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Mesa Sectorial de Servicios a la e
Salud - Logros obtenidos en 2023 cococe

Vinculacion a través de la firma de cartas de interés de 26

OI organizaciones y la renovacion de 448 organizaciones del
sector Salud, con cobertura en 29 departamentos del territorio
nacional.

O Mas de 42 expertos técnicos aportados para la
elaboracidon/actualizacion y validacién técnica de las normas
de competencia laboral.

Elaboracion de 2 disefios curriculares correspondientes a:
QI Promotor en Salud y Aplicacion de principios de garantia de
calidad en los servicios de mamografia.

Q 20 expertos técnicos de la Mesa sectorial aportados para la
actualizacion de la ocupacién 53291 Auxiliares de Enfermeria.

Actualizacion de 7 estandares de competencia laboral del

QI Promotor de salud, Auxiliar en Enfermeria y Auxiliar en Salud
Publica y actualizacion de 3 estandares de competencia de la
Comision de Tecnologias en Salud: Sillas de Ruedas.
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iNORMALIZACION DE COMPETENCIAS

LABORALES!

Normas trabajadas durante el 2023 y avaladas por

Consejo Ejecutivo

230101280 version 2

Admitir personas a los
servicios de salud segun
protocolos y normativa.

230101310 version 2
Asistir personas de

acuerdo con guias de
atencion y protocolos de
primer respondiente.

230101324 version 1

Elaborar dispositivo
médico dental CAD CAM
de acuerdo con
manuales de salud y
criterios técnicos.

230101326 version 1

Encuestar poblacion
segun metodologias de
caracterizacion y
normativa de  salud
publica.

230101266 version 2

Orientar personas
segun caracteristicas
poblacionales y
normativa de salud.

230101323 version 1

Reprocesar dispositivos
médicos y elementos
reutilizables segun
normativa de salud y
buenas practicas de
reprocesamiento.

230101325 version 1

Aplicar normas de
bioseguridad segun
protocolos y normativa
en salud.

230101327 version 1

Ejecutar practicas’ de
trabajo seguro en salud
segun procesos de
atencién y normativa
técnica.



jComision de Tecnologias en Salud — Normas
publicadas!

230101319 versidén 1 230101321 version 1
Adaptar silla de ruedas de Aplicar pruebas a sillas.de
acuerdo con protocolos de rueo’Ias sobr.e . medida
salud segun tipo de segun .reql,Jerl.mlentos y
rehabilitacion funcional. normativa tecnica.
230101322 version 1

Consulta las normas
publicadas aqui

Ensamblar sillas de
ruedas sobre medida
segun requerimientos
y normativa técnica.

iReunion anual de la Mesa
Sectorial de Servicios a la Salud!

La Mesa Sectorial de Servicios a
la Salud realizé reunion anual
umswm M de Mesa el 23 de noviembre de
2023, con el fin de realizar la

f eleccion de Consejo Ejecutivo
,ﬂ Wm,\.e,m,, W para la vigencia 2024-2025, asi

L/
Callos Atturo Salgur Ra Bibiana Moral

mismo, presentar los resultados
r‘ 1 obtenidos frente al Plan de Accion
2023, y socializar la propuesta de
Plan de Accion 2024 que fue
avalada por los asistentes;
adicionalmente se realizé una
presentacion por _parte de
- Edilma Suarez Castro Directora
de Talento Humano del
Ministerio de Salud y Proteccion
Social, sobre la Politica de talento
humano en salud.
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https://competencias.sena.edu.co/page?3,plantilla,productos-aprobados,O,es,0,

Desde la Mesa Sectorial de Servicios a la
Salud agradecemos a todas |las
organizaciones que hacen parte de esta
instancia de concertacion quienes dia a dia
nos aportan para el crecimiento y la calidad
en el desempeino del talento humano de

nuestro sector.




jAgradecimiento Consejo
Ejecutivo 2022-2023!

Extendemos un saludo especial a las organizaciones que
hicieron parte del Consejo Ejecutivo 2022-2023, ya que con su
participacion logramos promover la articulacion entre el sector
productivo, gubernamental y académico logrando asi el
fortalecimiento del sector.

Un reconocimiento muy especial por su legado vy
contribuciones significativas a esta estrategia de dialogo social,
dejando huella en los proyectos, iniciativas y gestiones
realizadas las cuales impactaron positivamente al talento
humano del pais.

iConsejo Ejecutivo 2024-2025!

Organizacion
ACOTAPH

Centro de Formacion laboral

Delegado

Luis Fernando Tique
Ivan Dario Rojas Lopera

CESDE Belkis Lorena Torres

CGT lvan Celedon Guerra
COLDINSQUI Narda Carolina Delgado Arango
ESAF Rosa Eugenia Beltran
FEDSALUD Mauricio Echeverri Diez
Fundacion Universitaria John Fredy Barrero Romero
Compensar

FUNIBA Ana Isabel Cardozo Lopez

Instituto de Capacitacion
integral INCI LTDA

Gladys Mery Martin Bernal

INTECOL Luz Janeth Hernandez Molina
MINSALUD Edilma Marlén Suarez Castro
OCE Blanca Cecilia Vargas

Politécnico PIO

SOCOLSIM

Alexander Garzon

Mauricio de Jesus Vasco
Ramirez
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Graclas por la deﬁhck’m, colabo
compromiso y esfue a cumpllr
con los objetivos de la i\

por contribulr de manera
al mejoramliento del talento hu

Que una Uuvia de paz,esperanza, =
felicidad y amor. lu-e a sus hogares.
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|l de Servicios a la Salud
Carlos Arturo Salgar Ramirez |
Secretario Técnico y Subdirectordel =~ |

Centro de Formacion de Talento 4
Humano en Salud

Mesa Sectorial de Servicios a la Salud
D)
'{ mesasalud@sena.edu.co

@ 5461500 Ext. 15859

Formacion de Talento

@ Cra. 6 No. 45-52 Centro de
Humano en Salud
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